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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
DE INGENIERIA DE PRODUCTOS METALICOS Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2022

A los accionistas de INGENIERIA DE PRODUCTOS METALICOS, S.A.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de seguridad limitada, del
Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante, EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2022 de INGENIERIA DE PRODUCTOS METALICOS, S.A. y sociedades dependientes (en adelante, el Grupo), que
forma parte del informe de gestién consolidado del Grupo.

Responsabilidad de los administradores

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestién consolidado del Grupo, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad de los administradores de INGENIERIA DE PRODUCTOS METALICOS, S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con
los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en Espafia y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo con
lo mencionado para cada materia en la “Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién no Financiera” del citado EINF

consolidado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere necesario
para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error,

Los administradores de INGENIERIA DE PRODUCTOS METALICOS, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién del EINF.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente de seguridad limitada
basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditorfa o de la Revisién de Informacién Financiera
Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre el Informe de verificacién independiente del Estado
de Informacién No Financiera emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA) del Consejo General de Economistas de

Espafia (CGEE),

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo de Etica para Profesionales
de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA) que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en consecuencia, un sistema global de
control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados en relacién con el cumplimiento de los requerimientos de
ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables

Alcance del trabajo

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la Direccién y las personas encargadas de la
preparacién de la informacién incluida en el EINF, asi como la revisién de los procesos para recopilar dicha informacién y la
aplicacién de procedimientos analiticos y otras pruebas dirigidas a la obtencién de evidencia sobre el EINF, como son:

7 Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y el enfoque de gestién aplicado, asi
como los principales riesgos relacionados con las cuestiones que la normativa mercantil exige que se incluyan en el EINFy la
informacién necesaria para la revisién externa.

7 Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 en funcién del analisis
de materialidad realizado por el Grupo, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.
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/  Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2022.

/  Revisiény andlisis de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados presentados en el
EINF del ejercicio 2022.

7/ Revisién de la informacién relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 a partir de los datos suministrados
por las fuentes de informacién, utilizando procedimientos analiticos y pruebas de revisidén en base a muestreo.

#  Contraste de la informacién financiera reflejada en el EINF con la incluida en las cuentas anuales de la sociedad.
7/ Obtenci6n de una carta de manifestaciones de los administradores de la Sociedad dominante y la Direccién.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y momento de realizacién, y tienen
una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es
sustancialmente menor.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en la evidencia obtenida no se ha puesto de manifiesto
aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de INGENIERIA DE PRODUCTOS METALICOS, S.A. y sociedades dependientes
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la “Tabla de contenidos
de la Ley 11/2018 de Informacion no Financiera” del citado EINF consolidado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que
podria no ser adecuado para otros propdsitos o jurisdicciones.

BNFIX KLZ

Fernandlo Ercilla Garrichategui
3 de abril de 2023
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INGENIERIA DE PRODUCTOS METALICOS, S.A.
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Estado de Informacion No Financiera consolidade correspondiente
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

1. INTRODUCCION

En cumplimiento con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refun-
dido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, a continuacion, se detallan
los aspectos mas destacados del ejercicio 2022 (en base a los estdndares internacionales de Global Reporting Initiative
(GRI) identificados).

2. MODELO DE NEGOCIO Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Grupo IPM RUBI (Ingenieria de Productos Metélicos RUBI) es un grupo de empresas dedicado a la fabricacién de
piezas metalicas, mediante el proceso de estampacién en frio y perfilado, el ensamblaje de conjuntos soldados y la aplica-
cion de recubrimientos superficiales a los mismos. La actividad del Grupo est4 orientada a suministrar componentes y
subconjuntos principalmente para el mercado de automocién y también para otros sectores.

El Grupo cuenta con:
» Su empresa matriz en Vitoria-Gasteiz.
« 3 plantas productivas en Espaiia.
« Acuerdos de colaboracién especial con empresas externas al Grupo, una situada en Espafia y otra en Republica Checa,
con medios industriales propiedad de IPM en ambos casos.

Desde nuestros origenes con la fundacion de Estampaciones Rubi, S.A.U., en 1956, hemos ido desarrollando una estrecha
relacion con nuestros clientes (en la actualidad los Grupos Stellantis, Mercedes y Volkswagen principalmente) acompa-
fiandolos en el desarrollo y suministro de componentes para sus vehiculos.

La estrategia del Grupo es continuar siendo el partner de referencia de desarrollo e industrial de componentes para nuestros
clientes en Europa, motivos por los cuales centramos nuestros esfuerzos en diversificar ¢ incrementar nuestra cartera de
clientes ampliando a la vez nuestro foot-print industrial en Europa, mejorar la competitividad de nuestras plantas produc-
tivas hacia la excelencia operativa y las eficiencias, desarrollar la digitalizacién de nuestros sistemas y procesos en nuestras
empresas y potenciar nuestra organizacién de I+ D+i.

Nuestro modelo organizacional, al nivel operativo, esta estructurado fundamentalmente en:

« Plantas industriales productivas (también unidades econdmicas), centradas principalmente en el lanzamiento y pro-
duccidn en serie de proyectos industriales y suministro a las plantas clientes, y la gestion eficiente de sus capacidades
de produccion

« Areas corporativas centradas en la captacion y desarrollo de nuevos proyectos, la definicién de lineas estratégicas y
el desarrollo y mejora de procesos trasversales soportando cada planta productiva.

Esresponsabilidad de la Direccién General y de todos los miembros del Comité de Direccion (CODIR) del Grupo asegurar
la definicién, coordinacién y seguimiento, tanto vertical como trasversal, de todos los planes de accién definidos para
conseguir el respeto de los objetivos del afio en curso y estratégicos a medio plazo. Con este fin, el CODIR se refine
mensualmente.
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El Consejo de Administracion es el 6rgano superior de gobierno del Grupo IPM RUBI, esta formado por 2 hombres y 1
mujer, y se retine periédicamente para revisar con la Direccion General el desarrollo de las estrategias definidas y el
seguimiento mensual de la actividad técnico-financiera del Grupo y de cada una de las empresas que la componen.

LONSEIO DE ADMINSTRACION

DIRECCICN GENLRAL

CORITE DL DIREECIGH

Mision, vision y valores del Grupo

La mision del Grupo es buscar la satisfacciéon de nuestros Clientes en base a la calidad, precio competitivo y servicio
excelente, asi como la de los Accionistas en base al crecimiento rentable del negocio. Buscamos la excelencia sobre la
base de los siguientes compromisos:

+ La mejora continua de los procesos y su gestion eficiente.

« La participacién, la implicacién y el trabajo en equipo en un entorno seguro.
= La transparencia y la integridad en todas nuestras actuaciones.

* El respeto y mejora de la seguridad y el medio ambiente.

Aspiramos a convertimos en el Grupo Industrial de referencia, especialista en suministrar componentes y subconjuntos,
proponiéndonos ser:

+ Referencia en calidad y servicio al Cliente.

» Excelentes en la gestion y la Mejora Continua para ser competitivos.

 Lideres en la tecnologia de los procesos que aplicamos (conocimiento).

« Comprometidos con las personas, el medio ambiente y la seguridad.

Y en el Grupo IPM nos regimos por los siguientes valores:
« Orientacion al cliente externo e interno y actitud de servicio.
* Respeto a las personas, a su capacidad de iniciativa, creatividad e innovacion.
« La participacion y el trabajo en equipo.
* Orientacién a los resultados y afiadir valor en cada una de nuestras actividades.
« Actitud positiva al cambio y a la mejora continua.
* Responsabilidad e integridad de las personas y su compromiso con el trabajo bien hecho.
= Responsabilidad con la seguridad y el medio ambiente, trabajando para minimizar cualquier impacto.
= Trasparencia en nuestras actuaciones.
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3. GESTION DE RIESGOS

Con el objetivo de hacer frente a los riesgos e incertidumbres inherentes a la actividad que desarrolla, el Grupo [PM RUBI
integra procesos de andlisis de riesgos y érganos de decision al respecto:

* En la gestion de desarrollo de proyecto identificando, analizando y revisando los riesgos criticos técnicos y econo-
micos y que se deben subsanar aprovechando las reuniones de Direccién de Proyecto.

* A nivel industrial con el analisis periddico de la saturacion de los medios industriales y los planes de contingencia
definidos en las instancias de Comité de Direccion Industrial.

Al nivel financiero con los reports mensuales, KPIs financieros y simulaciones de evolucion de tesoreria para afrontar
cualquier riesgo o realidad como lo ha sido el COVID-19.

* Al nivel humano con Comités de Seguridad y Salud periédicos en cada empresa con una hoja de ruta anual de actua-
ciones, y con un enfoque especial en estos afios 2022 y 2021 con el protocolo de prevencion y medidas de contencion
del COVID-19, y también con medios e instancias de comunicaciones con las areas y las plantillas.

= Al nivel de seguridad de las aplicaciones informaticas y de posibles ciberataques, con mejoras continuas de la segu-
ridad informatica perimetral de la red y de las comunicaciones.

= Al nivel de calidad de sus procesos y productos, etc.

De forma recurrente, cada afio, de manera periédica se realiza la revision de dichos factores de riesgo y el seguimiento de
los indicadores y/o acciones definidas.

Cabe subrayar también ciertos riesgos estratégicos de alcance dificilmente previsible y con probable impacto sobre el plan
estratégico de la empresa, como pueden ser la concentracion de negocio en un nimero determinado de clientes (ej.: STE-
LLANTIS como fusién PSA-OPV+FIAT-CHRY SLER), los cambios tecnolégicos e innovacion que pueden ser disruptivos
(como el modelo CASE y el auge actual de los vehiculos alternativos), los retrasos en el lanzamiento de los nuevos modelos
por los OEM y/o la reciente estrategia de estudios de reintegracion industrial de gamas de productos inicialmente extemaliza-
das para optimizar la saturacién de sus medios productivos.

4. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

4.1. DIMENSION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

El Grupo IPM RUBI considera la sostenibilidad como un pilar esencial de su desarrollo dentro de un modelo de negocio
a largo plazo, que busca crear valor para todos los grupos de interés, tanto internos como externos de sus clientes y de la
sociedad, y con el propésito de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer las necesidades futuras.
Por lo tanto, el Grupo ha impulsado en 2021 varias lineas de actuacion anteriormente definidas que considera estratégicas:
 Impulsar la economia circular y los principios de compra sostenible.
» Reducir su huella de carbono.
« Fomentar y desarrollar una politica de Responsabilidad Social Corporativa.

L}
|

SOCIO-AMIIENTAL ECO-ECONOMIED

SOSTENIBLE

SOCI-ECONOMICO
ECONOMICO
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4.2. SISTEMA DE GESTION CALIDAD Y MEDIOAMBIENTAL

En el Grupo aplicamos criterios ambientales en todos nuestros procesos, desde la seleccion de proveedores hasta la gestion
de residuos, consumos y emisiones.

Aunque por nuestra actividad somos un grupo de bajo impacto medioambiental, nuestro compromiso con el medioam-
biente queda reflejado en la politica integrada de gestion y en la aplicacidon de buenas practicas ambientales en todas
nuestras plantas. Estas practicas ambientales tienen su origen en el Sistema de Gestion Medioambiental, implantado y
certificado externamente.

La politica integrada de gestion del grupo establece como principio basico de actuacion:
* El respeto por el entorno ambiental que nos rodea.
+ El objetivo de cero riesgos ambientales.

Con esta vision, es el sistema de gestion quien desarrolla acciones concretas en forma de procesos y procedimientos con
el objetivo de:

» Cumplir la legislacion ambiental aplicable.

* Reducir todo lo posible ¢l impacto de nuestras actividades sobre el medio ambiente.

 Prevenir la contaminacion en nuestras actividades.

* Aplicar constantemente la mejora continua en nuestra gestion ambiental.

Todas las plantas del Grupo cuentan con un sistema de gestion certificado bajo la norma ISO14001. En su gestion
participan:
= La Direccién General, estableciendo la politica integrada de gestion, asignando los recursos necesarios y revisando
el cumplimiento de los planes, objetivos y metas del sistema.
¢ La Direccion de las plantas.
* Los responsables de Medio Ambiente de las plantas.

El sistema se audita tanto interna como externamente y desde 2011 las tres plantas del Grupo cuentan con los corres-
pondientes certificados emitidos por la entidad certificadora TUV SUD.

Dentro del sistema de gestion ambiental, la relacion de procesos especificos en materia de medio ambiente es:

» Aspectos ambientales: para la identificacion y evaluacién anual de los mismos, que permite identificar aquellos
significativos, que a su vez sirven de entrada para la definicion del plan de acciones anual.

« Requisitos legales y otros requisitos: para la identificacion y evaluacidn de requisitos legales, proceso ejecutado
por el responsable de Medio Ambiente, apoyado por asesor externo especializado en materia de legislacion ambiental.

 Control operacional: para controlar los consumos y la generacion de residuos asociados a nuestros procesos, de
forma que se asegure que las actividades que producen aspectos ambientales significativos se llevan a cabo bajo
condiciones controladas.

* Plan de emergencia ambiental: que define la sistematica para detectar las posibles situaciones de emergencia me-
dioambientales y establecer las medidas necesarias para minimizar las consecuencias.

Dentro del sistema de gestion ambiental, los indicadores clave de seguimiento son:
« Ratio de produccion de residuos.
« Ratio de gestion de residuos.
* Consumo de agua.
» Consumo energético.
= Emisiones de CO2.

Anualmente se realiza el analisis de datos, se obtienen conclusiones y se definen acciones para el afio siguiente en el
documento denominado Revisién por la Direccidn. Desde 2018 los objetivos ambientales en los que se ha venido traba-
jando han sido:

« Implantacion de todas aquellas propuestas de mejora que han resultado viables técnica y econdmicamente, derivadas
de las auditorias energéticas que se han tHlevado a cabo en las tres plantas (sustitucion de iluminacién, monitorizacién
consumos, sustitucion equipos antiguos por nuevos mas eficientes, etc....).

* Asegurar una correcta segregacion de los diferentes residuos en planta, a través de campafias de sensibilizacion y
vigilancia.

e Reduccion de la generacion de residuos peligrosos y no peligrosos mediante el uso de elementos alternativos exentos
de residuos.
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* Medir la huella de carbono de nuestros procesos y reducirla afio a afio.
= Definir e implantar un plan de acciones especifico en materia de sostenibilidad.

En lo que respecta a posibles riesgos ambientales, el Grupo cuenta con un Seguro de Responsabilidad Civil que cubre

posibles incidencias ambientales. En los tltimos afios no constan incidentes graves que hayan necesitado la asistencia
de las garantias de la poliza suscrita.

4.3. CONTAMINACION Y CAMBIO CLIMATICO (EMISIONES, SUELOS, RUIDO)

Emisiones

El cambio climatico y sus consecuencias es una realidad a la que el Grupo no es ajena. Todas las plantas del Grupo estan
realizando el calculo y registro de la Huella de Carbono, obteniendo el correspondiente sello acreditativo respaldado por
el Ministerio de Transicion Ecolégica. Esta distincion refleja el grado de esfuerzo del Grupo en la lucha contra el cambio
climatico, a través de su compromiso con la reduccién y/o compensacion de las emisiones contaminantes de gases de
efecto invernadero.

Se han medido las emisiones, tanto directas como indirectas, ligadas a la actividad de las tres plantas, dando como
resultado la siguiente distribucion de emisiones:

Fuentes de emisiones directas de Gases de Efectos Invernaderos (GEI):
» Combustion en equipos de calefaccion industrial por aire.
« Combustion de los motores de los vehiculos que se emplean para el transporte de mercancia en interiores.
* Fugas de gases fluorados en equipos.
« Emisiones asociadas a gases empleados en los diferentes procesos.

Fuentes de emisiones indirectas de GEI:
+ Ligadas al consumo de energia eléctrica. En este caso, las emisiones son cero al ser el 100% de la energia eléctrica

consumida de origen renovable, contando con los correspondientes certificados que asi lo avalan.

El analisis de los datos arroja los siguientes ISA (Indicadores de Sostenibilidad Ambiental) por planta, donde se refleja
una reduccion en las tres plantas del grupo.

ruaI P tCO2eq Emitidas
' E.RUBI 774 579 644 398 -2,00%
- E)ETE#tA_, 570 404 404 1 121 . 1,40%
N _G’A& j 35 29 29 I 32 B -18,40%
| GRUPQ[PM 1379 1012 1077 551 -20% (aprox.)

Los datos de los ejercicios 2019 a 2021 estan certificados y los del 2022 son estimados pendientes de certificacion.

Siendo conocedores de que es probable que se prohiba la venta de vehiculos de combustion a partir de 2035, y en cohe-
rencia con nuestro compromiso interno de reducir la HC de nuestros procesos, nos alineamos con el objetivo de ser neutros
en HC para el afio 2035. Y de esta manera cumplir las exigencias de nuestros clientes, que exigen neutralidad a partir de
2039.

Para alcanzar este objetivo, seguimos trabajando en las siguientes lineas de actuacion:
* Realizacién de auditorias energéticas periddicas e implantacion de todas aquellas mejoras viables técnica y econo-
micamente.
* Monitorizacion y reduccién de consumos.
= Uso de energias renovables. Analisis y gestion del impacto ambiental de nuestra actividad (HC).
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Ademas, nos marcamos los siguientes objetivos a corto y medio plazo:
- consolidar las acciones de alcance 1+2 ¢ iniciar el alcance 3 en 2023,
- analizar y calcular el alcance 3 entre 2024 y 2025 para consolidar el alcance 1+2+3 para inicio del 2026
- reducir anualmente nuestra HC consolidada un -10% cada afio hasta ser neutros para el horizonte 2035

Se valorar4, en cada caso, nuestra participacion en proyectos de compensacion que nos permitan alcanzar dichos objeti-
VOs.

Suelos y Ruido

Todas las plantas del Grupo se encuentran en zonas urbanas e industriales y cumplen con la normativa de uso del suelo
aplicable en cada zona geografica. En las tres plantas se dispone de estudios de la calidad del suelo, sin existir afecciones
al medio con responsabilidad en nuestros procesos.

En el caso del ruido, periédicamente se miden los niveles de ruido generados por nuestras actividades, sin existir puntos
criticos para el Medio Ambiente.

4.4, ECONOMIA CIRCULAR: PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

El Grupo fomenta un modelo de economia circular mediante el uso de practicas de gestion responsable de todos los
residuos generados, a través de la segregacion, reutilizacion, reciclaje y valorizacién. Todas las plantas del Grupo tienen
contratada la gestion de los residuos peligrosos y no peligrosos con gestores autorizados para tal fin. Por lo tanto, todos
los residuos peligrosos son transferidos a dichos gestores autorizados para su tratamiento acorde a la ley vigente de cada
zona geografica.

Los residuos no peligrosos son segregados por clase y se gestionan también a través de gestores autorizados, favoreciendo
el reciclaje y la reutilizacion siempre y cuando sea posible.

El 99% de los residuos generados son no peligrosos, de los cuales el 98% es el residuo de chatarra. La chatarra es un
residuo 100% reciclable que sirve de materia prima en la produccién de acero.

En cuanto a los residuos peligrosos, los principales son aceite usado y material absorbente contaminado (guantes usados
impregnados de aceite).

Residuos peligrosos (t)
6 8 8
14 1,2 17
3,6 4,4 32
1 13,6 12,9

Residuos no peligrosos (t)
E.RUBI - 14468 13940 13139
i _ Bg{é&;ﬁ;? 51 107 87
GAESA 6117 5922 5215
GRUP_@IPM 20636 19969 18441
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Embalajes

Mas del 90% de los embalajes que se emplean en las tres plantas para el suministro a cliente es embalaje reutilizable y
retornable, contribuyendo de esta manera a un uso racional de los recursos.

4.5. USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS: AGUA

Acero

El acero es la materia prima principal que se emplea en nuestros procesos.
Nuestros proveedores certifican, de acuerdo a la norma ISO 14021, que el acero que recibimos consta de un 17% minimo
de material reciclado.

El grupo IPM considera la compra de acero con contenido en material reciclado como una forma de reducir sus emisiones
y apuesta asi mismo por la compra de acero verde.

Agua

El Grupo es consciente de la necesidad de un uso responsable del agua. Por ello promueve el consumo racional en nuestras
actividades y se monitoriza dicho consumo. El consumo del agua en las tres plantas es destinado principalmente a uso
sanitario y a los circuitos cerrados de refrigeracion de las instalaciones. E1 100% del agua consumida procede de la red
publica y los vertidos a la misma cumplen con la legislacion aplicable en cada zona geografica y se controlan periddica-
mente.

Adjuntamos abajo los cuadrantes adaptados con ratios para reflejar mayor pertinencia real de los consumos de recursos.

Ruel Consumo agua (m3 / n2 empleados)
wm | wm | mm
4 4 3
2,97 331 2,97
4,105 4,751 9,505

Afio tras afio se observa una reduccién progresiva en el consumo de agua por empleado en las plantas de Vitoria, con una
reduccion de mas de un 10% en este Gltimo afio. En el caso de la planta de Galicia en 2022 ha habido un repunte en el
mes de Diciembre motivado por una fuga en el circuito de refrigeracion, incidente ya subsanado.

4.6. EFICIENCIA ENERGETICA

Los principales consumos energéticos provienen del consumo de energfa eléctrica y del consumo de gas natural para
alimentar el sistema de calefaccion. En el caso de la energia eléctrica, con objeto de mejorar la eficiencia energética, en
las tres plantas del Grupo, se monitoriza su consumo en cada instalacién y equipo.

musi® Consumo eléctrico (KWh / uds. fabricadas)

el | am

0,16 0,15 0,15
0,18 0,13 0,13
GAESA 0,08 0,09 013
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Sumado a la monitorizacién, se esté trabajando y mejorando la eficiencia de nuestros procesos y en paralelo se ha puesto
en marcha una instalacién solar fotovoltaica para autoconsumo.

Todo ello estd permitiendo reducir el consumo eléctrico en Vitoria, contrastado en 2022 en torno a un 2%, pero con el
objetivo de reducirlo hasta un 9% en el momento de disponer de la totalidad de la capacidad de la instalacién en curso
de montaje en 2023. Aunque cabe mencionar que esta reduccién ha sido menos significativa de lo esperado por haberse
visto penalizada por la integracion de equipos de climatizacion eléctricos.

En la planta de Gaesa, en 2022 ha habido un incremento en el consumo eléctrico debido a que, por razones técnicas, se
han dejado instalaciones encendidas en periodos de parada de actividad, paradas debidas a la crisis en la cadena de sumi-
nistro que obliga a parar a nuestros clientes y, en consecuencia, a nuestras plantas.

A dia de hoy, el 100% de la energia eléctrica que se consume en las tres plantas es de origen renovable y certificado (de
izquierda a derecha los certificados de Estampaciones Rubi S.A., Desarrollo de Técnicas de Ensamblaje S.L., Galicia
Auto Estampacion S.A.).
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En el caso del gas natural, su mayor o menor consumo depende de la climatologia del entorno.

rusi® Consumo Gas natural (m3 / h trabajadas)
files =--1_ — .*:ﬁ: | :-:_== L‘@ : - ;H
1 | 8,67 11,44 6,13
i TE jh‘:—‘ 0,91 0,80 0,31
e . :

En 2022 en las plantas de Vitoria se ha definido un plan de accidn para reducir el uso de este recurso no renovable,
apostando por otras tecnologias mas sostenibles, consiguiendo una reduccién de mas de un 40% en el consumo de gas
natural en ambas plantas.

Ademds, hemos certificado energéticamente los edificios de las tres plantas y se estdn implantando soluciones para evi-
tar pérdidas de calor y ganar eficiencia (puertas rapidas y cortinas de aire).

4.7. CONCIENCIACION MEDIOAMBIENTAL

En las tres plantas del Grupo se imparte periddicamente formacién para la concienciacion a toda la plantilla sobre dife-
rentes aspectos ambientales:

= Segregacion y gestion de residuos peligrosos y no peligrosos.
= Uso de papel.

« Consumo de agua.

= Uso de guantes y trapos.

« Consumo energético.
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A través de la propagacion de buenas practicas energéticas buscamos la reduccion de los aspectos ambientales con maés
impacto ambiental.

5.

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A LAS PERSONAS

5.1. POLITICA

El Grupo tiene un proyecto estratégico multidisciplinar de Responsabilidad Social Corporativa alineado con los Objetivos
Qe Desarrollo Sostenible con un plan de acciones derivado del diagndstico que se realizé con la Camara de Comercio de
Alava y auditoria de Volkswagen en el afio 2020.

@ OBIJETIVE:S Sostenivie

@
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La Direccion de Personas del Grupo es quien gestiona las estructuras organizativas y las personas tanto a nivel corporativo
como a nivel industrial con especial enfoque a:

Seguridad y Salud Laboral que estan integradas a todos los niveles de la organizacion con el compromiso e impli-
cacion de todos por anteponer la seguridad e integridad de las personas frente a cualquier otra consideracion.
Formacién y Desarrollo en las capacidades necesarias para que las personas desempefien bien su puesto de trabajo
y desarrollen nuevas capacidades en materias prioritarias para el negocio a medio y largo plazo, asi como en habili-
dades de liderazgo para ocupar puestos clave en el futuro.

Gestion del Talento que permite identificar y monitorizar el talento de las personas para su promocién y/o movilidad
dentro de la organizacién.

Estructura organizativa adecuada a las necesidades del cliente interno y externo, analizando las necesidades de los
perfiles de personal mas idoneos (evolutivas o nuevas) y desarrollo del plan de decisiones y acciones necesarias.
Desarrollo de las Relaciones laborales de acuerdo con la legislacién laboral y sindical que rigen en cada entorno
geografico y a las negociaciones colectivas existentes (las condiciones laborales y derechos de los empleados vienen
recogidos en los diferentes convenios vigentes suscritos con la representacion sindical (cuyos representantes son
elegidos periédicamente) y se reconocen ¢l derecho de afiliacion a cualquier sindicato y la no discriminacion en razén
de esa pertenencia) .

Diversidad e Igualdad de Oportunidades entre empleados/as.

Digitalizacion del drea de personas con el objetivo de mejorar la eficiencia, mejorar la experiencia del empleado/a
y automatizar procesos.

El afio 2022 ha estado marcado principalmente por la invasion rusa de Ucrania y sus consecuencias y al nivel del sector
de automocion por la crisis de componentes que ha supuesto multiples paradas de plantas clientes.

También se implantaron medidas de suspensién temporal de empleo en cada una de las plantas industriales con el fin de
adecuar su capacidad productiva a las necesidades de sus plantas clientes y se ha realizado acciones de acompafiamiento
social en Vitoria-Gasteiz con el fin de dimensionar mejor la fuerza laboral al volumen de actividad real y esperado a medio
plazo.
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El Grupo tiene un 88% de plantilla fija demostrando su compromiso con la Calidad del Empleo, siempre acordando con
la parte social medidas de flexibilidad tanto internas como externas y conforme a las captaciones de los proyectos.

CONTRATO Mujeres (%) Hombres (%)
CONTRATO 2022 2021 2022 2021
INDEFINIDO 82,2% 76,7% 92,5 % 89,3%
TEMPORAL 17,8% 23_,3% 7,5% 10,7%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

5.2. GOBIERNO CORPORATIVO

La ética, la integridad y transparencia son pilares fundamentales del modelo de negocio del Grupo, donde las decisiones y
actuaciones del Grupo y de sus empleados contribuyen a construir y mantener su reputacion e impactan en la confianza de
los grupos de interés tienen depositada en nosotros.

Codigo de conducta:

El Grupo ha aprobado en 2019 un “Cédigo de Conducta” comunicado a todos los/as trabajadores/as de la empresa el
mismo afo de aprobacién y ha facilitado una copia en el momento de su entrada a todas las nuevas incorporaciones. En él
se recogen todas las normas de conducta bésicas aplicables a todas las personas y/o entidades que forman parte del Grupo
o0 interactian con ¢él, teniendo en cuenta que el Grupo se adhiere a:

» Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

« Derechos Fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo.

= Directrices de la OCDE destinadas a las empresas multinacionales.

» Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas.

También se recogen las pautas de actuacion con los diferentes posibles interlocutores/as respeto a sus accionistas, a sus
clientes, a sus colaboradores, a sus proveedores y prestatarios de servicios y socios industriales, incluyendo la obligacion
de respetar los contratos firmados con los clientes y proveedores, asi como las leyes y los reglamentos aplicables, y hace
también mencion especifica a la conducta a seguir con invitaciones y regalos ofrecidos y/o recibidos.

El Grupo, dentro del marco de este documento, proporciona un canal que garantiza confidencialidad total por el que cual-
quier colaborador puede comunicar aquellas actuaciones sospechosas o aparentemente irregulares que puedan revestir una
falta en contra de este Codigo. Cabe sefialar que desde la aplicacion de ese “Cédigo de Conducta” no ha habido ninguna
denuncia de incumplimiento de este dentro del Grupo.

De manera especifica sobre las leyes y reglamentos aplicables en las relaciones interpersonales y colaboradores (provee-
dores, clientes, prestatarios de servicios...), el Grupo ha emitido el documento interno y ptiblico (disponible en la pagina
web) sobre “Requerimientos de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad para todos los proveedores y cola-
boradores del Grupo IPM Rubi”. Aparte de recoger el ambito de referencia basico al que se acoge el Grupo, también
establece unos hitos de especial cumplimiento, que de no ser acatados implican la automatica desaparicién del proveedor
del panel de proveedores y de la posible incorporacién como socio colaborador, como son la prohibicion de trabajos in-
fantiles o forzosos o en condiciones insalubres y/o que pongan en peligro la integridad fisica y mental del empleado, la
prohibicién de discriminacion al acceso de empleo por razones de sexo, religion, raza o pensamiento politico, etc.

Comunicacion y transparencia:

A parte del canal de Comunicacion Etico que se establece en el “Cddigo de Conducta”, existen otros canales de comuni-
cacion con los diferentes colaboradores del Grupo:
* Canal de comunicacion con accionistas: periodicamente el Consejo del Grupo se redne para repasar los resultados
y acciones correspondientes. La transparencia para con ellos es total y la informacién que se les facilita es completa.
« Canal de comunicaciéon con proveedores: desde la direccion del area corporativa de Compras hay un seguimiento
con los proveedores.
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» Canal de comunicacién con clientes: el departamento Comercial y el responsable de Proyecto, asi como los depar-
tamentos de Calidad de cada planta productiva tienen una comunicacién constante con los diferentes interlocutores
clientes

« Canal de comunicacion interno

El Grupo utiliza también otros canales de comunicacién externa, que complementan a los mencionados y favorecen la
comunicacién con las comunidades locales:
* Web corporativa.
* Asesores externos que se comunican con los diferentes departamentos para el cumplimiento de estandares y las dife-
rentes legislaciones aplicables.
* Presencia en diferentes foros como el Sindicato Empresarial Alavés (SEA), el Cluster de Automocioén del Pais Vasco
(ACICAE) y el Clister de Empresas de Automocién de Galicia (CEAGA).
 Uso de plataformas online como LinkedIn.
* Medios de comunicacion radiofonicos, audiovisuales y prensa escrita (entrevistas, comunicados pablicos...).

El Grupo se compromete a la comunicacién transparente en las relaciones entre la direccion de la empresa, los trabajado-
res/as y la representacion social alla donde exista, fomentando los grupos de mejora para animar a la particion y colabo-
racion de todos.

Igualdad de oportunidades

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal recogido en los textos internacionales més relevan-
tes que regulan y garantizan los derechos humanos. El Grupo se adhiere y cumple firmemente a dichos principios, y es
socialmente responsable y estd comprometido con la igualdad, siendo participe del cambio y adoptando medidas encami-
nadas a eliminar cualquier forma de discriminacién y/o desigualdad.

Siendo la automocién un sector con un perfil mayoritariamente masculino, el Grupo asume unos objetivos y compromisos
para velar por la igualdad de oportunidades segun ¢l sexo de los/as trabajadores/as:

* Promoviendo y garantizando las mismas oportunidades profesionales.

 Garantizando la ausencia de discriminacién directa o indirecta.

 Eliminando toda manifestacién de discriminacién en la promocién interna.

 Previniendo el acoso sexual y por razon de sexo.

» Potenciando la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar de las personas del Grupo.

¢ Garantizando la igualdad retributiva.

En la siguiente tabla se muestran los indicadores en cuanto a la evolucion plantilla del Grupo desde 2020, y podemos ver
el nimero de mujeres que trabajan en el Grupo y la comparativa sobre el total.

2020 2021 2022
% MUJERES 11,74% 12,62% 13,20%
% HOMBRES 88,26% 87,38% 86,80%

De entre las personas en puestos corporativos, posiciones que trabajan para las tres plantas productivas del Grupo, el
34,78% son mujeres. Y en las posiciones clave del Grupo, como pueden ser Responsables de Departamento, Directivos...
el 25,58% de esas posiciones estan cubiertas por mujeres.

2022;
i i RETRIBUCION
| GRUPO PROFESIONAL H {%) M (%) TOTAL % MEDIA BRECHA SALARIAL
L
[ Auxlliares y especiallstas 42,53% 2,92% 140 45,45% 22.622,70 € 17%
Técnl peciali y administrativos 28,57% 3,30% 100 32,47% 30.419,98 € 0%
Técnicos y mandos intermedios 8,77% 4,22% 40 12,99% 38.646,74 € 6%
Directores y Responsables 7,79% 1,30% 28 9,09% 79.934,72 € 12%
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El Grupo fomenta la diversidad generacional y esta incorporando mujeres en todos los rangos de edad en los diferentes

INGENIERIA DE PRODUCTOS METALICOS, S.A.

grupos funcionales, con dificultad en mano de obra directa.

2022:
EDAD H (%) M (%) TOTAL %
18-30 8,5% 20,0% 34 10,1%
31-45 49,5% 37,8% 162 47,9%
46-57 34,1% 35,5% 116 34,3%
58-65 L _7,& ) 6,7% 26 7,7%
TOTALES 100% 100% 338 B 100%

El Grupo no esta concienciado unicamente con la igualdad en cuestion de género. Las politicas de no discriminacion por
sexo, reza, religion, afiliacion politica o sindical, incluyen la no discriminacién por diversidad funcional. Esta es una de
las razones por las que todas las plantas productivas det Grupo colaboran con centros especiales de empleo, incluyendo a
personas con diversidad funcional.

2020 2021 2022

TRABAJADORES DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

24 25 28

Este afio ademas hemos integrado el Proyecto Unidos de la Fundacién Adecco, trabajando con personas con discapacidad
para que realicen las practicas de sus estudios con nosotros.

Cabe destacar que el Grupo ha realizado un informe diagnostico de igualdad y trato de oportunidades, con ayuda de una
consultorfa externa, para asi poder valorar el punto de partida en el que se encuentra. De manera que el Grupo puede
identificar sus areas de mejora en cuanto a igualdad de trato e implantar los Equipos de Trabajo y mejoras necesarias para
cumplir con los objetivos mencionados anteriormente en este mismo punto.

Se da respuesta a la conciliacion de la vida profesional, familiar y personal, promoviendo medidas de flexibilidad que
faciliten este necesario equilibrio (medidas como flexibilidad horaria, trabajo en remoto, adaptacién de jornadas).

Seguridad y Salud

El Grupo estd comprometido con la Seguridad y la Salud en el trabajo de todos los trabajadores/as y colaboradores/as que
realizan actividades dentro y fuera de las instalaciones, favoreciendo un entorno seguro y saludable. Por ello cuenta con
una ambiciosa politica de prevencidén de riesgos laborales, con planes de acciones definidas y revisadas periodicamente
dirigidas a la eliminacién de peligros y reduccién de riesgos para las seguridad y salud, haciendo participes de estas a los

propios trabajadores.

Todas las empresas que forman parte del Grupo tienen identificados y definidos los riesgos principales derivados de los
puestos de trabajo y las actividades realizadas, pudiendo asi establecer las medidas de prevencion y actuacion necesarias,
apoyandose en los avances tecnoldgicos existentes. Esta informacion se complementa con los indicadores que identifican
los incidentes y/o accidentes que han podido suceder, analizando asi el motivo de cada uno y las medidas que se pueden
tomar al respecto. Siendo una de las medidas més importantes para Grupo la prevencion de riesgos laborales y la creacion
de un ambiente seguro y saludable, la formacién y concienciacion de los/as trabajadores/as, con la seguridad.

Dentro de la Evaluacion de los Riesgos Psicosociales, este afio se ha procedido con la realizacién de las Encuestas Psico-
sociales a los trabajadores de Estampaciones Rubi, obteniendo un 49% de plantilla encuestada. Tras la realizacion de las
encuestas, se han tomado las medidas para eliminar/reducir los factores de riesgos Psicosociales que fueron detectados en

las encuestas.
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Empresa saludable: con el compromiso de la direccion y haciendo participe a los comités de empresa, se ha apostado por
un modelo de empresa saludable, cuyo objetivo es promover y proteger de manera continuada la salud, la seguridad y el
bienestar de nuestras personas.

En el afio 2022 hemos realizado la auditoria dirigida a la certificacién en la normativa ISO 45001 en la planta de Estam-
paciones Rubi. Habiendo sido certificados en la normativa [SO 45001 Sistemas de gestion de la seguridad y la salud en

el trabajo.

En la siguiente tabla se muestra la evolucién de los indicadores con respecto a seguridad y salud:

2020 2021 2022

N2 ACCIDENTES CON BAJA 15 | 9 12
{NDICE DE FRECUENCIA 25 16,9 23,1
{NDICE DE GRAVEDAD 0,52 0,2 0,49

indice de frecuencia: N.° de accidentes en jornada de trabajo con baja ocurridos por cada 1.000.000 de horas Lrabajadas.
Indice de gravedad: N.° de jornadas perdidas a consecuencia de los accidentes de trabajo por cada 1.000 horas trabajadas

Formacion

El proyecto de cualificacion permanente, iniciado en 2018, se basa en el compromiso del Grupo por la empleabilidad de
los/as trabajadores/as, aumentando sus competencias técnicas y transversales y estableciendo sistemas de reconocimiento
de competencias, fomentando tanto la formacion interna como externa, el aprendizaje y la mejora continua.

El Plan de Formacion del Grupo se establece de forma anual con el objetivo de identificar qué formacion necesitan los/as
trabajadores/as para mejorar su desempefio y poder apoyarles en su desarrollo profesional. Las formaciones pueden ser
internas o externas, dependiendo de las necesidades de cada caso y la propia experiencia y conocimientos que existen
dentro del propio Grupo.

Son destacables cuatro programas formativos que establece el Grupo con el fin de proporcionar una educacion de calidad
y para el desarrollo de las personas que forman parte de él:

B El “Programa GOLIATH” que se llevo a cabo durante el afio 2021: los diferentes departamentos del Grupo
realizaron pequefias formaciones intragrupo dando a conocer la estructura departamental y las labores que llevan
a cabo. De esta forma pudimos conocer y vivir el Grupo a través de personas referentes de la organizacioén y
ampliar los conocimientos y funcionamientos de este. Este programa sera retomado en 2023, continuando asi con
la buena practica llevada a cabo en el 2021.

W Otro de los programas formativos es ¢l “Programa DAVID”. Este, a diferencia del anterior, aprovecha las opor-
tunidades de colaboracion con centros oficiales de formacion como: Universidad Publica Vasca (UPV), Univer-
sidad de Deusto o Egibide. Estas colaboraciones permiten que un alumno o una alumna de estos centros pueda
realizar una estancia dentro de una de las empresas del Grupo mientras todavia estd formandose. De esta manera,
combina las clases lectivas en el centro y las formaciones practicas dentro de una empresa real, siendo participe
de los Proyectos, las reuniones del departamento... Este programa es uno de los mejores métodos de captacion
de talento, siendo el objetivo formar a personas que puedan crecer profesionalmente dentro del Grupo.

Gracias al trabajo que hemos ido desarrollando y mejorando desde 2018, hemos sido reconocidos en Confebask
en la Guia de Buenas Practicas de Empresas en FP Dual.

B  Con el objetivo de que los directivo/as se desarrollen personal y profesionalmente, reforzando sus competencias
y habilidades para seguir siendo competitivos y sostenibles en un entomo VUCA (entornos altamente volatiles
y/o con alta incertidumbre y/o complejos y/o ambiguos), se origina el “Programa ARRAUN”.

B  Dec la misma forma, ¢l “Programa BRAVE” busca apoyar a los mandos intermedios para que comprendan su
importante papel como lideres de la organizacion y su papel en el desarrollo de equipos. Por lo que, mediante la
formacidn, les otorga y pone a su alcance métodos y pautas que pueden ayudarles a conseguir ese objetivo.

En el afio 2022 hemos desarrollado junto con los centros de formacién profesional y universidades, el “Programa RUBI”

para la recualificacion de las personas de mano de obra directa e indirecta en un entomno digital y liquido, con un total de
340 horas.
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Uno de los programas mds importantes que hemos desarrollado en el afio 2022 ha sido el Cambio en la Gestion de proyectos
con una consultora externa, aspirando a conseguir una excelencia operacional en las plantas. Ha sido implantado en todas
las plantas del Grupo, buscando empoderar a todas las lineas. Tres personas del Grupo estan participando en el programa
liderado por uno de nuestros clientes en gestion de personas y empresa. A nivel de Grupo se ha hecho la formacion del
metal de 20 horas.

La parte de la RLT de las plantas ha participado en el Programa Digital de Adecco que ha tratado sobre los siguientes
temas: industria 4.0, gestion del estrés, habitos saludables y comunicacion efectiva.

Ante la transformacion del sector de la automocion se han reforzado puestos claves en las areas de ingenieria, automatiza-
cion y robética industrial, mantenimiento, TIC, ademas en el afio 2022 se ha tomado la decision de ampliar el equipo con
la seleccion del director de I+D.

En el afio 2022 se esta disefiando junto con los centros de formacion profesional y universidades, el “Programa RUBI”
para desarrollo y recualificacion de las personas de mano de obra directa e indirecta en un entorno digital y liquido.

Alo largo del afio 2022 se han realizado diferentes formaciones que han resultado en los siguientes datos:

HORAS ESTAMPACIONES RUBI:

2020 2021 2022
HORAS TOTALES 1527 763,75 1923,50
HORAS INTERNAS 2 48,75 212,5
HORAS EXTERNAS 1525 715 1711
%HORAS INT. 0,13% © 6,38% 11%
%HORAS EXT. 99,87% 93,62% 89%
PLANTILLA MEDIA 143 142 131
HORAS/PERSONA 10,68 5,38 14,68
HORAS DETESA:
2020 2021 2022
HORAS TOTALES 1207 386,5 486
HORAS INTERNAS 0 26,5 24
HORAS EXTERNAS 1207 360 462
%HORAS INT, 0% 6,86% 4,94%
%HORAS EXT. 100% | 93,14% 95,06%
PLANTILLA MEDIA 70 64 59
HORAS/PERSONA 17,24 6,04 8,24
HORAS GAESA:
2020 2021 2022
HORAS TOTALES 332 2009 1390
HORAS INTERNAS 15 21 145,15
HORAS EXTERNAS 317 1988 1245,5
%HORAS INT. 5% 1% 9%
%HORAS EXT. 95% 99% 91%
PLANTILLA MEDIA 75 78 88
HORAS/PERSONA 4,43 25,76 15,80
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HORAS IPM:
2020 2021 2022
HORAS TOTALES 352 244 977
HORAS INTERNAS 0 4 0
HORAS EXTERNAS 352 240 977
%HORAS INT. 0% 1,64% 0%
%HORAS EXT. 100% 98,36% 100%
PLANTILLA MEDIA 17 20 19
HORAS/PERSONA 20,70 12,2 51,42

Gestion del talento

El Grupo tiene un acuerdo marco comunicado a todas las personas de plantilla en el cual se compromete a que la seleccién
y promocién interna se desarrolle sobre la base exclusiva del principio del mérito y atencion a los requisitos de cualifica-
cién, compromiso y actitud.

Se ha desarrollado la politica y el plan de desarrollo del TALDE RUBI, para el colectivo de Directivos, Responsables y/o
Técnicos altamente cualificados, comunicando las condiciones laborales en lo referente a retribucion, promocion y desa-
rrollo. Todo ello sobre la base exclusiva del principio del mérito y atencién a los requisitos de cualificacion, compromiso
y actitud.

El sistema de desarrollo profesional del Grupo tiene en cuenta la formacioén (intema y externa), experiencia, y la evaluacién
de desempefio, se constata la polivalencia y competencias técnicas ademds de comportamientos observables a que tendra
ponderaciones diferentes en las competencias dependiendo del Grupo profesional. La herramienta de evaluacion de desem-
pefio se ha implantado en las tres sociedades para todas las personas y en Galicia hasta el nivel de técnicos y mano de obra
indirecta.

Se ha realizado una identificacion del personal clave y critico para el negocio, elaborando planes de sucesion y carrera
para los altos potenciales.

El Grupo esta invirtiendo desde el afio 2018 en el desarrollo de su cantera con acuerdos con centros de formacion profe-
sional tanto de Euskadi como de Galicia y con las universidades, con perfiles cualificados para dar respuesta a las crecientes
necesidades técnicas y cambios tecnoldgicos.

Se ha tutorizado a jovenes cursando programas de especializacidn en gestién de medios de produccion en industria alta-
mente automatizada, disefio y fabricacion de troqueles, industria 4.0 y en disefio y fabricacion en automocién. La contra-

tacion debido a las dificultades de los ultimos afios ha sido del 45%, 10 jovenes que se han incorporado en plantilla.

Con las Universidades también se ha trabajado en modalidad Dual con la UPV Ingenieria de automocién y Deusto.

2020 2021 2022
| N2 DUALES 22 20 14

Seguridad de la informacién — Estindar TISAX

El Know how del Grupo, datos financieros, de personal, negociaciones de precios de compra y venta con proveedores y
clientes, etc...., forman parte de la informacién que tratamos a diario. Por ello la seguridad de la informacién y comunica-
ciones y la ciberseguridad se integran en los diferentes procesos de anélisis de riesgos que €l Grupo realiza periédicamente.
Gracias a estos se detectan posibles brechas en la seguridad o posibles mejoras, lo que permite que se realicen progresos
continuos en la seguridad informatica y de la informacion (redes de comunicacion, archivo de documentos confidencia-
les...).
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Durante los tltimos dos afios, en todas las plantas del Grupo se han realizado modificaciones tanto en la ciberseguridad
como en la seguridad de la informacion fisica en las instalaciones (redes de comunicacion seguras, archivo de documentos
confidenciales...) cumpliendo asi con el estandar de seguridad TISAX (Trusted Information Security Assessment Ex-
change). Este modelo de seguridad cumple con los requisitos fundamentales de la norma ISO 27001, siendo posible su
alineacion con otros sistemas de gestion ISO que el Grupo ya cumple como ta ISO 9001, de la gestion de la calidad.

Con el cumplimiento del estdndar y la certificacién TISAX el Grupo garantiza la proteccion de la seguridad de la infor-
macion.

Durante el afio 2022 se han registrado los KPIs siguientes sobre la seguridad de la informacion:

Codigo Indicador 2022

i-seg-01 Copias de seguridad (%realizado con éxito) 98.5

i-seg-02 Tiempo medio de respuesta ante incidencias 2.3
de back up de tipo alta (horas)

i-sis-01 Disponibilidad Sistemas (%) 99.99

6. DIMENSION SOCIAL EXTERNA

Relacion con la comunidad

De la misma forma en la que el Grupo tiene agentes externos que influyen en su actividad, todas las empresas del Grupo
tienen un impacto sobre el entorno en el que se encuentran y se relacionan a diario con dichas comunidades. Situadas en
ciudades pequefias/medianas, las diferentes empresas del Grupo generan empleo, siendo la plantilla total de mas de 400
personas, al igual que tienen impacto positivo sobre los proveedores locales de los que dispone, lo que a su vez genera
riqueza en el entorno. Esto puede extrapolarse no solo a las zonas en las que estdn las plantas productivas propias del
Grupo, si no también, a las localizaciones de las empresas colaboradoras.

El “Programa DAVID” es uno de los mejores ejemplos de como el Grupo se relaciona con la comunidad, apoyando con
este programa al desarrollo laboral de jovenes estudiantes y aumentando su empleabilidad. De esta forma estin mejor
preparados para un futuro laboral dentro o fuera del Grupo.

Las colaboraciones con empresas especializadas en el empleo de personas con diversidad funcional es otro ejemplo de
como el Grupo se relaciona con su comunidad. Mediante las diferentes iniciativas de empleabilidad, cero discriminacio-
nes, igualdad de género, busca la creacion de una comunidad igualitaria e intenta mejorar dia a dia el entorno que le rodea.

Relacion con proveedores

La relacion existente con nuestros proveedores es una de las relaciones mas importantes para el Grupo. Por ello desde el
Departamento de Compras existe una relacion estrecha con todos los proveedores y colaboradores del Grupo a nivel
nacional e internacional.

Comprometidos con la satisfaccion del Cliente se realizan evaluaciones continuas de nuestros proveedores (de materia
prima, componentes, procesos subcontratados, servicios...), lideradas por los Departamentos de Calidad de cada planta,
siguiendo unos estandares e indicadores que después son reportados al Responsable de Compras para su valoracion. De
esta forma, el Grupo puede asegurar que el producto final que llega al Cliente es de la mejor calidad desde el inicio de la
produccién del mismo.

De igual manera que se requieren estandares minimos para los productos y/o servicios que recibimos de nuestros provee-

dores y colaboradores, estos deben conocer y aceptar los requerimientos de Responsabilidad Social y Sostenibilidad por
los que se rige el Grupo. Prerrequisito esencial para establecer cualquier tipo de relacion comercial.
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Clientes

El Grupo IPM Rubi tiene presente en todo momento que la satisfaccion de cliente es misién, valor y objetivo. Por lo tanto,
las relaciones que establecemos y las comunicaciones que realizamos con los clientes son cuidadas y todas las demandas
y/o reclamaciones de los mismos son atendidas con la mayor eficacia y eficiencia posible.

Para llevar a cabo esto, el Grupo ha establecido reuniones periddicas para revisar los diferentes puntos del acuerdo entre
cliente y proveedor (periodos de entrega, calidad del producto, embalaje...), con el objetivo de crear una mejora continua
y actuar sobre los posibles aspectos de discordancia. Cada proyecto dispone de un Responsable de Proyecto y un técnico
de calidad que velan por que las relaciones con nuestros clientes sean sencillas y de respuesta rapida.

De forma intema, se registran con varios KPIs internos y externos compartidos con los clientes para poder medir por
ejemplo la satisfaccion de nuestro Clientes, el niimero de incidencias y/o reclamaciones, el tiempo de respuesta a dichas
incidencias, la tipologia de las mismas... de forma que mediante el andlisis de dichos datos se complementa la mejora
continua.

Administraciéon Pablica

El Grupo dispone de diferentes canales de comunicacién con las Administraciones Piiblicas de los territorios en los que
existen plantas productivas. Con sus Ayuntamientos, Gobiernos comunitarios, Diputacién Foral...

El importe total de sus impuestos los paga en Espaiia; en concreto los pagos por impuesto sobre sociedades en los ejer-
cicios 2022 y 2021 han sido los siguientes:

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
Territorio Comun 276.572,28 385.799,34
Diputacién Foral de Alava 96.873,76 54.791,40
TOTAL 373.446,04 440.590,74

Las subvenciones recibidas de la Administracién Publica han sido las siguientes:

Ejercicio 2022

Ejercicio 2021

32.817,82

76.788,24
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Cumpliendo la normativa vigente emitimos el presente Estado de Informacién no Financiera correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2022 de la Sociedad Ingenieria de Productos Metalicos, S.A. y Sociedades dependientes
que componen el Grupo Ingenieria de Productos Metalicos, en Vitoria-Gasteiz, a treinta de marzo del afio dos mil veinti-

trés.

FIRMANTES:

W

SUMINISTROS COVER SUR, S.L.
representada por
D. Juan Maria Lecuona Marasa

4Tdoia Kndrr Barandiaran

-

D. Javier Mur Torné
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