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POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

Rubi Automotive somos un Grupo industrial, que desde 1956 somos referentes en el sector de automocion por nuestra alta
competencia técnica, adaptabilidad y capacidad para suministrar soluciones innovadoras, aportando seguridad y valor al ecosistema
al que pertenecemos de forma sostenible.

El Grupo Rubi Automotive esta dedicado a la mejora continua de todos sus productos y servicios. Cada miembro de la organizacién
esta comprometido a desarrollar y reforzar relaciones de colaboracidn con nuestros clientes y proveedores externos, asi como internos.

Estamos comprometidos con nuestros clientes actuales y futuros, a través de la innovacidn, servicios de ingenieria, cercania,
contribuyendo al desarrollo de nuestras personas, creando riqueza sostenible para nuestros accionistas y entorno.

El alcance de esta Politica abarca todas las actividades, productos y servicios de las distintas empresas que forman parte del Grupo
Rubi Automotive.

Nuestras metas son:

=  Lasatisfaccion de los accionistas en funcién del crecimiento y rentabilidad del negocio.

=  lasatisfaccidn de nuestros clientes en base a la calidad, precios competitivos y excelencia en el servicio
=  Laimplicacion en la organizacién y la seguridad de todos nuestros trabajadores.

=  Elrespeto por el entorno social y ambiental que nos rodea.

Para conseguirlo, nuestros principios de actuacion son los siguientes:

=  El cumplimiento de la normativa Legal y Reglamentaria aplicable a las actividades del Grupo Rubi Automotive y de aquellos
otros requisitos que la organizacion suscriba relacionados con sus aspectos medioambientales y la seguridad y salud de sus
trabajadores.

= Elandlisisy la determinacién de acciones dirigidas a la eliminacién de los peligros y reduccion de los riesgos para la seguridad
y salud de las personas trabajadoras (SST), con la participacion de las personas trabajadoras.

= laevaluacidn, identificacidn, control y reduccion del impacto medioambiental de nuestra actividad.

- La consideracidn de aspectos ambientales, relacionados con su actividad, en todas las fases de desarrollo de esta, desde el
comienzo del ciclo de vida del producto, hasta el final de su vida util, para minimizar los efectos adversos por éstos
producidos, fomentando el uso racional y sostenible de los recursos, para la proteccidon del medioambiente y la prevencion
de la contaminacidn.

= Laevaluacidn, identificacion y prevencion de los riesgos laborales, con la adaptacién de los avances tecnoldgicos.

= El cumplimiento de los requisitos y expectativas de nuestros clientes, incluidos los relacionados con la seguridad de la
informacidn en el marco legal vigente. Garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn propia
y de terceros, en cualquier soporte, protegiendo los datos y sistemas de informacién contra amenazas, accesos indebidos,
accidentes y modificaciones no autorizadas.

=  La competitividad, mejora continua, gestién eficiente y eliminacién de todo aquello que no aporte valor afiadido, mediante
la participacion de todos sus miembros sin excepcién, con transparencia e integridad.

=  Laintroduccién de un programa de objetivos del sistema de gestion de calidad, medioambiente, seguridad y salud de los
trabajadores, para la mejora del desempefio del sistema de gestidn y de las actividades.

=  Laformacidn e informacidn necesarias a todo el personal en relacién con la innovacién, nuevas tecnologias y procesos.

=  Llaconsultay la participacion de las personas trabajadoras en materia preventiva como parte de su derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Nuestros objetivos para alcanzar la maxima competitividad y rentabilidad son:

= Cero defectos

= Cero accidentes laborales

= Cero riesgos medioambientales
= Cero despilfarros

Esta politica es divulgada en todas las empresas del Grupo y se actualiza una vez al afio en funcién de los resultados de la Revision del
Sistema de Gestion del Grupo.

Esta politica estd a disposicidn de las partes interesadas que la soliciten.

Existe un Contrato Marco Laboral a disposicién de los trabajadores, que se revisa periddicamente.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de, diciembre de 2024

g Direccién General
José Ricardo Romo




